
COEVALUACIÓN DE CONDUCTAS PROSOCIALESY C0OPERATIVASEN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado:
Eakfangy Gacia Costhnos

Fecha: Gs/mayl25

Marcacon unaX-debajo de una delas

opciones aquí señaladas-, la conducta

COMPETENCIA observada que consideras muestra tu

ACTITUDINAL
CONDUCTA OBSERVABLE

compañerode equipo.

A VECES NO

Interactúay expresa de forma oral y/o

esquematizada, con ejemplos, etc., buscando

XProactividad el cómo,el dóndeo el por quéque prevean

situaciones futuras para mejorar las

condiciones devida propia y la de los demás.

Influye en el equipo motivándonos y

dirigiéndonosa trabajar deformaintegrada,

Liderazgo con el objetivo de cumplir con calidad cada

actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)

propuestas por el docente.

Colabora con todos buscando lograr un

objetivocomún;cumpliendo (responsaoilicaa)

Tra bajo en
con las actividades de acuerdo a su rol.

equipo
Respeta los acuerdos planteados entre el

equipo y comunica inmediata mentecuando

surge uncontratiempo para cumplir en

tiempo y forma.

Busca opciones para ajustar sus tiempos y

Adaptación
posibilidadesa las necesidades del equipo,

acorde a los roles a adoptar en el

cumplimiento de los objetivos.

Seanticipa al mostrar: conocimiento

Autodidacta
conceptual, sobre el material a utilizar y/o

aprendizaje de herramientas virtuales para

aplicar.

Manejo de
Semaneja bajo un esquemade prioridades y

estrés
opciones al ajustarsus tiempos a las

actividades a realizar en equipo y se permite

Nota:Formatodiseñado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desdeEnero de

2019, bajo la coordinación de la Dra. Minerva Camacho Javier.



Manejo de

conflictos y

Solución de

problemas

Innovación

Administración

de recursos

didácticos y

herramientas

de apoyo en el

aprender a

aprender.

escuchar a los demás para resolver entre

todos.

Demuestra capacidad reflexiva y autocrítica al

actuar de forma congruente y eficaz ante

cualquier tipo de situación que se presente;

ofreciendo varias opciones en la resoluciónde

conflictos o problemas específicos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad

por aprender y expresa propuestas creativas y

novedosas la mayor parte del tiempo.

Muestra organización en sus actividades y

recursosdidácticos para suaprendizaje, pues

no pregunta de manera repetitiva sobre el

qué yel cómo de una actividado meta a

alcanzarde forma individual o en equipo.
X

Firma del evaluador:

Nota: Formato diseñado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinación de la Dra. Minerva Camacho Javier.



COEVALUACIÓN DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y CooPERATIVASEN EL APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: cdefanny Gaca CartellaroS
Actividad(es): fue licer de egupo biado iatoARÜöA en la

cel imsS y cigudo cl dia gie re talião le coLgang e hizo n video.
Fecha:_C/Nay/ 2o2S

Marca con una X-debajo de una de las

COMPETENCIA opciones aquí señaladas-, la conducta

ACTITUDINAL CONDUCTA OBSERVABLE observada que consideras muestra tu

compañerode equipo.

A VECES NO

Interactúay expresa de forma oral y/o

e squematizada, con ejemplos, etc., buscando
Proactividad el cómo,el dóndeo el por qué que prevean

situaciones futuras para mejorar las

condiciones de vida propia yla de los demás.

Influye en el equipo motivándonos y

dirigiéndonos a trabajarde forma integrada,

Liderazgo con el objetivo de cumplir con calidad cada

actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)

propuestas por el docente.

Colabora con todos buscando lograr un

objetivo común;cumpliendo (responsabilidad)

Trabajo en
con las actividades de acuerdo a su rol.

equipo
Respeta los acuerdos planteados entre el

equipo y comunica inmediatamente cuando

surge un contratiempo para cumplir en

tiempo y forma.

Busca opciones para ajustar sus tiempos y

Adaptación
posibilidadesa las necesidades del equipo,

acorde a los roles a adoptar en el

cumplimiento de los objetivos.

Seanticipa al mostrar: conocimiento

conceptual, sobre el material a utilizar y/o
Autodidacta

aprendizaje de herramientas virtuales para

aplicar.

Semaneja bajo un esquema de prioridades y

Manejode
opciones al ajustar sus tiempos a las Xestrés

actividades a realizar en equipo y se permite

Nota: Formatodiseñado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinación de la Dra. Minerva Camacho Javier.



Manejo de

conflictos y
Soluciónde

problemas

Innovación

Administración
de recursos

didácticos y

herramientas

de apoyo en el

aprender a

aprender.

escuchar a los demás para resolver entre
todos.

Demuestra capacidad reflexiva y autocrítica al
actuarde forma congruente y eficaz ante
cualquier tipo de situación que se presente;
ofreciendo varias opciones en la resolución de

conflictos o problemas específicos.

En el trabajo en equipo,muestra curiosidad

por aprender y expresa propuestas creativas y

novedosas la mayor parte del tiempo.
Muestra organización en sus actividades y

recursosdidácticos parasu aprendizaje, pues
no pregunta de manera repetitiva sobre el

quéy el cómo de una actividad o meta a

alcanzarde forma individual o en equipo.

X

Firma del evaluador:

Nota:Formato diseñado por el equipo integradode docentes trabajando elAOP desde Enero de

2019, bajo la coordinación de la Dra.Minerva CamachoJavier.



COEVALUACIÓN DE CONDUCTAS PROSOCIALESY COOPERATIVASEN EL APRENDIZAJEPOR
COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Estefaoy Gaxcía Castellanos

Actividad(es): ue Idec de eqipo;apoyo con la planencn de lo

CampanaApyo en diapositivas

Fecha: Olosl202s5.

Marcacon una X -debajo de unadelas

COMPETENCIA opciones aqul señaladas-, la conducta

ACTITUDINAL CONDUCTA OBSERVABLE observada que consideras muestra tu

compañerode equipo.

sÍ A VECES NO
Interact�a y expresa de forma oral y/o

Proactividad
esquematlzada, con ejemplos, etc., buscando
elcómo, eldónde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las

condiciones de vida propla y la de los demás.

Influye en el equipo motivándonos y

Liderazgo

dirigiéndonos a trabajarde forma integrada, Xcon el objetivo de cumplir con calidad cada

actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)

propuestas por el docente.

Colabora con todos buscando lograr un

objetivo común;cumpliendo (responsabilidad)

Trabajo en
con las actividades de acuerdo a su rol.

equipo
Respeta los acuerdos planteados entre el

equipo y comunica inmediatamente cuando

surge un contratiempo para cumplir en

tiempo y forma.

Busca opciones para ajustar sus tiempos y

Adaptación
posibilidades a las necesidades del equipo,

acorde a los roles a adoptar en el

cumplimiento de los objetivos.

Seanticipa al mostrar: conocimiento

Autodidacta
conceptual, sobre el materlal a utilizar y/o

aprendizaje de herramientas virtuales para

aplicar.

Manejode
Semaneja bajo un esquemade prioridadesy Xestrés
opciones al ajustar sus tiempos a las

actividades a reallzar en equipo y se permite

Nota: Formato dise ñado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinación de la Dra. Minerva CamachoJavier.



escuchar a losdemás para resolver entretodos.

Manejo de Demuestra
capacidad

reflexiva y
autocrítica alconflictos y actuar deforma

congruente y eficaz anteSolución de cualquler tipo de situaclónque sepresente;problemas ofreciendo varlas opclones en la resolución deconflictoso problemas
específicos.En eltrabajo enequipo, muestra curiosidad

Innovación
poraprendery expresa propuestas creativasynovedosas la mayor parte del tlempo.Administración Muestra

organización ensus actlvidades y
de recursos

recursos dldácticos para su aprendizaje, puesdidácticos y no pregunta de manera
repetitiva sobre elherramientas qué yelcómo de una actividad o meta ade apoyo en el alcanzar deforma individualoen equipo.aprendera

aprender.

X

X

Firma delevaluador:

Nota: Formato diseñadoporel equipo integrado de docentestrabajando el AOP desde Enero de
2019,bajo la coordinación de la Dra. MinervaCamacho Javier.


