COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS
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COMPETENCIA
ACTITUDINAL

opciones aqui sefialadas-, la conducta

Marca con una X -debajo de una de las
observada que consideras muestra tu

CONDUCTA OBSERVABLE -
companero de equipo.

Proactividad

Interactda y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el donde o el por qué gue prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

T
sf | AVECES | NO
Influye en el equipo motivandonos y

X | |
|
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada, !

propuestas por el docente.

)

Trabajo en
equipo

actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comdn; cumpliendo (responsadilicac
con las actividades da acuardo a su rol.
Respata los acuardos planteados entre el

equipo y comunica inmediatamante cuando \ \
surge un contratiempo para cumplir en

tiempo y forma.

|
l
i
T
|
con el objetivo de cumplir con calidad cada l X \
)

L r————————

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiemposy
posibilidades a las necasidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el

cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para

aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y

opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javier.




escuchar a los demds para resolver entre
todos.

Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Mam:”o ge actuar de forma congruente y eficaz ante
conﬂmﬂtos Y cualquier tipo de situacién que se presente;
Soh:)cion s ofreciendo varias opciones en la resolucién de
pIRySeS conflictos o problemas especificos.
En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacién por aprender y expresa propuestas creativasy
novedosas la mayor parte del tiempo.
Administracién | Muestra organizacién en sus actividades y
de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas | qué y el cdmo de una actividad o meta a
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.
aprender a
aprender.

Firma del evaluador: &{_
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Marca con una X -debajo de una de las

COMPETENCIA opciones aqui seﬁa/qdas-, la conducta

ACTITUDINAL CONDUCTA OBSERVABLE observada que consideras muestra tu
compafiero de equipo.

sf A VECES NO

Interactda y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando ’
Proactividad €l como, el dénde o el por qué que prevean >< |
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demds.
Influye en el equipo motivandonos y

dirigiendonos a trabajar de forma integrada,
Liderazgo con el objetivo de cumplir con calidad cada X'
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
L propuestas por el docente.

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comuin; cumpliendo (responsabilidad)

3 con las actividades de acuerdo a su rol.
Trabajo en »
eatinG Respeta los acuerdos planteados entre el
qHR equipo y comunica inmediatamente cuando

surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
: posibilidades a las necesidades del equipo,
Adaptacién X

acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.
Se anticipa al mostrar: conocimiento

conceptual, sobre el material a utilizar y/o
tadidects aprendizaje de herramientas virtuales para A,/

aplicar.

; Se maneja bajo un esquema de prioridades y
Mansloide opciones al ajustar sus tiempos a las X
Lestrés actividades a realizar en equipo y se permite

Nota: Eormato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javier.




escuchar a los demds para resolver entre

todos, —
Manejo de Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al
actuar de forma congruente y eficaz ante
conflictos y
cualquier tipo de situacién que se presente; X
SaiEn da ofreciendo vari i | lucién d
problemas 0 varias opciones en la resolucién de

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad

Innovacidén por aprender y expresa propuestas creativas y )(
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién | Muestra Organizacidn en sus actividades y

de recursos recursos diddcticos para su aprendizaje, pues
didacticos y No pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas qué y el cdmo de una actividad o meta a )(
de apoyo enel | alcanzar de forma individual 0 en equipo.

aprender a

aprender,

Firma del evaluador: )(Y/

Nota: Formato disefiado por al equi
2019, bajo la coordinacié Dra.

o de docentes trabajando el AOP desde Enero de
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Marca con una X -debajo de una de las

COMPETENCIA | < opciones aqul sefialadas-, |la conducta
ACTITUDINAL CONDUCTA OBSERVABLE observada que consideras muestra tu
compafiero de equipo.
sl A VECES NO

Interactda y expresa de forma oral y/o L
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
Proactividad el cémo, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propla y la de los demés.

Influye en el equipo motivdndonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
Liderazgo con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)

equipo Respeta los acuerdos planteados entre el

equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,

: con las actividades de acuerdo a su rol.
Trabajo en ><

fideptacion acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.
Se anticipa al mostrar: conocimiento

: conceptual, sobre el material a utilizar y/o

Atiodidagta aprendizaje de herramientas virtuales para ><
aplicar.
Se maneja bajo un esquema de prioridades y

Manejo de :
opciones al ajustar sus tiempos a las ><

gitnes actividades a reallzar en equipo y se permite

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javier.



Manejo de
conflictos y
Solucién de
problemas
N\

Inhovacién

Administracidn
de recursog
didécticos y
herramlentas
de apoyo en g|
aprender a

Novedosas |a
Muestra orga
recursos did4

NO pregunta de manera repetitiva sobre el
qué y el coémo

alcanzar de fo

Laprender,

mayor parte de| tiempo.

nizacién en sus actlvidades y
Cticos para su a

Prendizaje, pues

de una actividad o meta a
rma Individual o en equipo.,

Firma del evaluador:

ipo integrado de docentes traba
ta: Formato disefiado por el equ
’zvglg bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javler,

Jando el AOP desde Enero de



